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oo KLASIFIKACNI RAD

Zakladni skola Sedmihlasek

' Platnost od 12. 3. 2026

V souladu s ustanovenimi zadkona ¢. 561/ 2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy8&im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a na zakladé vyhlasky &. 48 / 2005
Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni dochazky vy-
davam jako statutarni organ Skoly Klasifika&ni fad ZS Sedmihlasek - pravidla pro hodnoceni
vysledkd vzdélavani zaku.

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU
VZDELAVANI A CHOVANI ZAKU / ZAKYN
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1. Cile hodnoceni vysledkU vzdélavani zako
Cilem hodnoceni na nasi skole je:

« Informovat zéky a zakyné o tom, do jaké miry dosahuiji vzdélavacich cil0.

*  Motivovat zaky a zakyné k seberozvoiji.

+ Sdélit zakdm a zakynim doporuceni pro jejich dalsi zlepseni v jednotlivych
vzdélavacich oblastech.

+ Informovat zakonné zastupce o tom, jak jednotlivi zaci, zakyné, trida i cela skola
dosahuji vzdélavacich cilC.

+  Domluvit se se zakonnymi zastupci na postupnych krocich nutnych pro dalsi rozvoj
jejich ditéte v domacim prostiedi ¢i mimo skolu.

- Ziskat podklady pro ucitele a vedeni skoly pro stanoveni dalsich cild pro vzdélavani jak
celé tfidy, tak jednotlivce.

« Informovat ucitele o tom, jak se mu dafi vést zaky a zakyné k cildm.

Stanoveni vzdélavacich cil¥

Zakladnim predpokladem Uspésného vzdélavani kazdého zaka je stanoveni cile, které-

ho chceme u zaka v jednotlivych oblastech vzdélavani dosahnout. Tento cil si stanovuje
uditel v souladu s SVP $koly, osobni cile si pak ve spolupraci s ugitelem &i rodidem moze
stanovit i Zdk sdm. BE€hem hodnoceni zjiStujeme, do jaké miry a jakym zpUsobem se poda-
filo Zédkovi cil dosahnout.

Soucasti hodnoceni vSak neni pouze konstatovani, kam zaci na své vzdélavaci cesté dosili,
ale také poskytnuti rady, na co by se dal méli zaméfit, co dal zlepsit a jaké nastroje pro to
mUze pouzit dité i rodi¢, ktery by mu mél pri vzdélavani pomahat. Nejedna se pritom jen

o znalosti, ale i o dovednosti a kompetence, které se zak uci dlouhodobé napfic¢ vyukovy-
mi oblastmi.



2. Zasady hodnoceni

Hodnoceni prdbéhu a vysledk( vzdélavani a chovani zakl je jednoznacné, srozumitelné,
vécneé, vSestranné. Hodnoceni obsahuije:

« posouzeni miry dosazeni oCekavanych vystup® formulovanych v u¢ebnich osnovach
jednotlivych predmétd skolniho vzdélavaciho programu,

+ popis schopnosti ditéte uplatnit ucivo v rbdznych souvislostech a v praxi

* postoj a vyvoj zaka

* miru zapojeni a aktivni pfistup ditéte

* posouzeni schopnosti samostatné prace ditéte

* posouzeni schopnosti pracovat v tymu

» Uroven vyjadrovacich schopnosti

Hodnoceni je pedagogicky zddvodnéné, odborné spravné a dolozitelné. Kazdy ucitel si
musi vést zaznamy o détech a jejich hodnoceni, z nichz je patrné, na zakladé jakych
podkladd davéa konkrétnimu zékovi dané hodnoceni /viz.nize/

Hodnoceni probiha v ZS Sedmihlasek probé&zné b&hem celého $kolniho roku.

V hodnoceni je zohledrovana jedinecna osobnost kazdého zaka, jeho individualni moz-
nosti a pfipadné znevyhodnéni ¢i dalsi nadani. Do hodnoceni se tak mUze promitnout
skutecCnost, ze zak ma predpoklady k u€eni, ale nevyuZije je a ve vyuce je pasivni, stejné
tak jako opak, kdy dité nedosahuje kyzenych znalosti a dovednosti, ale snazi se a aktivhé
pristupuje k ucéeni. /viz.nize/

Pfi celkovém hodnoceni prihlizi uCitel k vékovym zvlastnostem zaka i k tomu, ze zak mohl
v pribéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech pro urcitou indispozici
(zdravotni stav, rodinné problémy apod.).

Vysledné hodnoceni tak ma poskytovat komplexni obraz o kazdém ditéti - o jeho osob-
nostnim vyvoji, stavu znalosti i dovednosti, kli€¢ovych kompetenci i chovani.

3. ZpUsob ziskavani podkladU pro hodnoceni zako

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkd a chovani zaka zis-
kava ucCitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

« soustavnym diagnostickym pozorovanim zaka,
« soustavnym sledovanim vykonU zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,
« rbznymi druhy zkousek a praci (pisemné, Ustni, grafické, praktické, pohybové) - napf. :

* pfriprava prezentace,
* pfriprava projektového vystupu,
« Ustni ovérovani znalosti ve dvojicich,

« vytvoreni plakat0 /\
« pisemny projev v sesitech, v u€ebnicich
« zdznamové a pracovni listy ulozené do portfdélia

« vytvoreni myslenkovych map - doplnéni pojmu
* vyrobeni ur¢itého vyrobku



« provedeni pokusu &i urCitého postupu s vysvetlenim

« praktické ovéfeni / vyvraceni uréité hypotézy - ztv. tzv. badatelské uéeni
« vytvoreni videa, kvizu

* spolecna prace ve skupiné

« diskuzi

« vytvareni otazek a odpovédi - priprava strukturovaného rozhovoru aj.

+ didaktické testy

+ praktickymi zkouskami (vysvétleni a predvedeni pracovniho postupu, fyzické zkousky,
predvedeni uréité dovednosti v ramci vychov)

« analyzou rbznych popisnych vyrokd, chovani zéka

+ konzultacemi s ostatnimi uCiteli a podle potreby s pracovniky PPP

* rozhovory s zakem aj.

Zaznamy o détech

Podklady ziskava ucitel prdbézné béhem celého skolniho roku. O kazdém ditéti si vede
zaznam, ve kterém jsou jasné patrné pokroky a aktualni stav ditéte, Uroven jeho zvladani
stézejnich témat v jednotlivych vzdélavacich oblastech. Tyto podklady poté ucitel pouzi-
va pro mésicni hodnoceni /viz.nize/, pro zavéreéné hodnoceni a pfi rozhovorech pfi tripar-
titnich schizkéach. V pripadé potieby je ulitel povinen predloZit tyto zaznamy k nahlédnu-
ti vedeni skoly nebo zdkonnému zastupci.

Kontrola a ukladani dukazU o uéeni

Ucitel kontroluje, ze si zak vede radné sesity, uCebnice a portfdlio, kam si zaklada pracovni
listy. Hmotné prace (napt. plakat, model ¢&i jiny vyrobek, atp.) ucitel foti a uklada na Ulozis-
té do prislusné slozky ditéte s popiskem, aby bylo jasné, o jaky vystup Slo a kdy byl tento
vystup vytvoren, prezentovan. Tyto prace jsou poté pouzity jako dikaz o uceni a podklad
pro hodnoceni.

Vyucujici tyto prace uchovavaji po dobu, béhem které se klasifikace zaka urCuje nebo ve
které se k ni mohou zakonni zastupci zaka odvolat, tzn. cely skolni rok v€etné hlavnich
prazdnin, v pripadé Zak0 s odlozenou klasifikaci nebo opravnymi zkouskami az do 30. 10.
dalsiho skolniho roku. Opravené pisemné prace musi byt predlozeny véem zakim a na
pozadani ve skole také rodicOm.

Souhrnné opakovani

Na konci projektu, tématu, kapitoly ¢i ¢tvrtleti probihd souhrnné opakovani rznou formou,
kde se overuji znalosti, které zaci meli ziskat a které jsou definované bud:

* v myslenkové mapée daného projektu, kterou ucitel détem predlozi na zacatku projektu
¢i postupné vytvari béhem projektu. Tato myslenkova mapa muize slouzit i détem jako
podklad pred opakovanim jako sumarizace pojmd, které by meély umét.

* v souhrnu, ktery zaci obdrzi pred opakovacim testem z predmétu alespon tyden pred

ohlasenim opakovanim.
O ’ o~



Didaktické testy O ’ —

Pri tvoreni didaktickych testd ucitel dba na to, aby: -

+ détem objasnoval smysl testovani jako ovéereni toho, kde se Zaci nachazi na ceste ke
splnéni vzdélavacich cild

+ test pokryval zdsadni témata probirana za dané Casové obdobi,

« definoval si maximalni a minimalni pocet bod¥ (prevedeny v kone¢ném hodnoceni tes-
tu na procenta), ktery je potteba, aby Zaci ziskali. Pokud Zak dosdhne nizsiho vysledku
nez je minimalni pocet body, pise test znovu a ucitel mu sdéli, na co se zaméit, jak
procviCit jeste oblasti, ve kterych zak chyboval;

+ kazdy zak mél moznost vylepsit své vysledky opravnym testem, pokud o to projevi
zajem

+ definoval grafické a Ciselné hodnoceni testu, které je pro zaky srozumitelné dle veéku:
grafickou skalou, procenty.

Ucitel pfi tvorbé testd uplatriuje pfimérenou narocnost a pedagogicky takt vici zakovi,
protoze UCelem testovani neni nachazet mezery ve védomostech zaka, ale hodnotit to,
co umi. Zjisténi mezer ve védomostech 74k slouzi uciteli k planovani dalsi prace - co je
potfeba jesté zopakovat, k Cemu se s détmi vratit, na co se dale zaméfrit, v Cem dité dale
podporit.

Didaktické testy se pisi v nasi Skole od 2. ro¢niku v 1. a v 2. pololeti, od 3. ro¢niku kazdé
Ctvrtleti z hlavnich predmétl: Cesky jazyk a matematika. Didaktické testy déle pisi Zaci
z anglického jazyka Ci vlastivedy dle uvazeni ucitele.

Kritéria hodnoceni

Pokud je hodnoceny vystup z pfedmeétu, projektu jiného charakteru nez test, obdrzi zaci
dopredu pred vypracovanim kritéria vystupu, kde jsou sepsany kritéria a hladiny splnéné
prace s klasifikacnimi stupni.

« Z kritérii by mélo byt jasné, na co si zak ma dat pozor, na co se zamétit, jak praci vypra-
covat tak, aby dosahl co mozna nejlepsi kvality prace.

« Kritéria Ize pouzit u definovani kvality vystupu nejen u predmétd, kde prevazuji teore-
tické poznatky, ale i u pfedmétd vychovného a praktického charakteru (vytvarna vy-
chova, hudebni vychova, pracovni vychova, télesna vychova aj.)

+ Kritéria jsou pfi prezentaci prace zakem pouzita pro sebehodnoceni, vrstevnické hod-
noceni i hodnoceni ucitelem. Pfi vrstevnickém hodnoceni jsou zaci citlive vedeni, aby
se uCili poznavat kvalitu své prace &i prace vrstevnikl a dokazali hodnotit sebe i vrs-
tevniky.

Absence podklady

Aby mohl ucitel zodpovédné a pravdivé hodnotit Zadka, potfebuje dostatek podkladd. Po-
kud je zak dlouhodobé nemocen, pravidelné chybi na uritych hodinach nebo pokud bude
pobyvat delsi dobu v zahranici, je potfeba se idealné predem domlouvat s ucitelem na
postupu vzdélavani ditéte zdkonnym zastupcem v prostifedi mimo Skolu. Zakonny zastup-
ce je povinen podporovat dité, aby se dle svych moznosti a v pripadé nemoci aktualni-
ho zdravotniho stavu mohlo vzdélavat a dosahovat dil¢ich pokrokd. Zakonny zastupce si

s uCitelem domlouva systém predavani dokoncenych Ukold ke kontrole ucitelem a systém
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zpétné vazby od uclitele smérem k ditéti.
V pfipadé nedostatku podkladd nebude dité klasifikovano a je nutné dodat dodatecné
podklady, aby mohlo ziskat zavérecné hodnoceni a postoupit do dalsiho roéniku /viz.nize/.

4. Zpusoby prubézného hodnoceni vysledkU vzdélavani

Forma hodnoceni
K hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd a zakyn vyuzivame kombinaci slovniho hodnoceni

a hodnoceni pomoci &tyfstupriové grafické gkaly. Ctyfstupriova $kala koresponduje se
systémem kriteridlniho hodnoceni na oficidlnich tiskopisech pro vysvéd&eni.

Skala pro probézné kriterialni hodnoceni
J (Jesté neosvojeno) - Zak/zakyné si vystupy pro dané obdobi jest& neosvojil/a.

€ (Castedné osvojeno) - Zak/zakyné si vystupy pro dané obdobi osvojil/a &asteéné, stale
se vyskytuji potize a potreba pomoci.

T (TéEM&F osvojeno) - Zak/zakyné si vystupy pro dané obdobi témé&r osvoijil/a, uplatrivje je
ve znamych situacich s pfipomenutim nebo mirnou dopomoci.

U (Uplné& osvojeno) - Zak/zakyné& si vystupy pro dané obdobi zcela osvoijil/a, uplatiuje je
samostatné ve znamych i zcela novych situacich.

V 1. - 3. ro¢niku jsou pro vétsi srozumitelnost jednotlivé stupné reprezentovany témito
grafickymi symboly:

JAK TI TO JDE
JESTE MI GASTECNE TEMER MI UPLNE M|
TO NEJDE MI TO JDE TO JDE TO JDE
i “~ 2y L
o | 5| & | >

Kazdy vyucovany predmét je obsahové rozdélen do vice oblasti. Hodnoceni v ramci
jednotlivych oblasti je vedeno oddélené.

Zakovské desky

Zaznamy o pribézném hodnoceni vysledkd vzdélavani si zaci a zakyné zakladaji do osob-
nich zakovskych desek, které obsahuiji:

Tydenni plany se sebehodnocenim déti

*  Soucasti tydenniho planu jsou formulované ucebni cile na dany tyden, jejichz dosazeni
zaci a zakyné reflektuji v ramci kazdotydenniho sebehodnoceni.

* V ramci sebehodnoceni se déti vyjadruji také k Urovni svych pracovnich a zakovskych
kompetenci.

+ Sebehodnoceni vnimame jako soucast uceni zak0/zakyn - Ui se jak o véci samé, tak
sami o sobeg, a uci se ucit.



*  Pro smysluplné sebehodnoceni je nezbytné, aby Zaci a zakyné znali cile, jejichz dosa-
hovani hodnoti, své sebehodnoceni by méli opirat od dikazy, které by méli umét po-
psat.

Mésicni hodnoceni od tridniho ucitele

Na konci mésice dostéavaji zaci/zakyné mési¢ni hodnoceni, které kombinuje slovni
hodnoceni a hodnoceni kriterialni.

V prObéhu pololeti jsou v ramci mési¢niho hodnoceni prokazatelné hodnoceny
vS8echny oblasti daného predmétu.

+  Soucasti slovniho hodnoceni je jasné a konkrétni doporuceni pro dalsi Zakovu praci.

Hodnoceni a sebehodnoceni po ukoncéeni projektu

* Hodnoceni a sebehodnoceni projektu se provadi vzdy po skonceni jednoho ucebniho
celku.

«  ZAci/zékyné& provadi sebehodnoceni a ugitelé hodnoceni v konkrétnich u&ebnich cilech
koresponduijicich s jednotlivymi oblastmi projektového vyucovani.

* Hodnoceni po ukonceni projektu prokazatelné reflektuje vSechny oblasti projektu.

+ Soucasti hodnoceni od ulitele je konkrétni doporuceni pro dalsi zakovu praci.

Hodnoceni a sebehodnoceni po dokonéeni lekce anglického jazyka

+ Hodnoceni a sebehodnoceni anglického jazyka se provadi vzdy po skonceni jednoho
uCebniho celku.

«  ZAci/zakyné& provadi sebehodnoceni a ugitelé hodnoceni v jednotlivych oblastech
anglického jazyka.

* Hodnoceni po ukon&eni lekce anglického jazyka prokazatelné reflektuje vSechny
oblasti predmétu.

+ Soucasti hodnoceni od ulitele je konkrétni doporuceni pro dalsi zakovu praci.

Z4kovské desky jsou doleZitym komunika&nim kandlem mezi $kolou a rodinou. Dé&ti je nosi
stéle pfi sobé. Jednotlivé dokumenty v deskach obsahuji zpravy o pribéhu i vysledcich

vzdeélavani déti a je potfeba s nimi nakladat s nélezitou péci, zejména dbat na to, aby bé-
hem sSkolniho roku nedoslo k jejich ztrate, a byly dostupné k pfipadné archivaci.

5. Zavérecné hodnoceni vysledkU vzdélavani

Kazdé pololeti je Zakovi/zakyni vydano vysvéd&eni. Zaci a zakyné& jsou hodnoceni ve
vSech vyucCovacich predmétech uvedenych v u¢ebnim planu prislusného ro¢niku.

Hodnoceni na vysvedceni je kombinaci kriteridlniho hodnoceni znazornéného na grafické
Skale a slovniho hodnoceni.

Pomoci skal je na vysveédceni hodnocena konkrétni dosazena Uroven znalosti a dovednos-
ti. V rémci jednoho predmétu je samostatné hodnoceno vzdy nékolik konkrétnich oblasti.
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Skaly obsahuji tyto stupné hodnoceni: - -
J (Jest& neosvojeno) - Zak/zakyné si vystupy pro dané obdobi jesté neosvojil/a.
€ (Caste&né osvojeno) - Zak/zakyné si vystupy pro dané obdobi osvojil/a E4ste&né, stale
se vyskytuji potize a potfeba pomoci.
T (Tém&F osvojeno) - Zak/zakyné si vystupy pro dané obdobi témér osvoijil/a, uplatiuje je
ve znamych situacich s pfipomenutim nebo mirnou dopomoci.
U (UpIn& osvojeno) - Zak/zakyné si vystupy pro dané obdobi zcela osvojil/a, uplatfiuje je
samostatné ve znamych i zcela novych situacich.

V komentarich se slovnim hodnoceni je hodnoceno:

« vyvoj zéka/zdkyné v hodnoceném obdobi

« vztah Zdka/zakyné k jednotlivym pfedmétdm a ¢innostem
+ aktivita zaka pfi vyuce

+ kvalita domaci pfipravy

Soucasti slovniho komentafe mUze byt také doporuceni pro dalsi rozvoj zéka/zakyné.

Pfedméty s vychovnym zaméfenim (osobnostni rozvoj, hudebni vychova, vytvarna vycho-
va, pracovni ¢innosti, télesna vychova) jsou hodnoceny pouze slovné. Hodnoceni v téchto
predmétech se v prvni fadé zaméfuje na vyvoj zéka/zakyné, jeho/jeji snahu, spolupraci,

a zapojeni v hodinach. Teprve potom mohou byt hodnoceny vysledky a vykony.

Soudasti zavérecného hodnoceni mdze byt také sebehodnoceni zaka/zakyné a zprava od
rodica.

Celkové hodnoceni zaka/zakyné ~Y
Pro vyjadfeni celkového hodnoceni zéka/zakyné na vysvédceni se hodnoti t&mito stupni:

+  prospél/a s vyznamenanim - neni-li zak/zakyné& na vysvéddeni v zadné oblasti Zzddného
z vyu&ovanych ptedmétd hodnocen/a na Urovni "Caste&né osvojeno”.

+  prospél/a - neni-li zak/zdkyné& na vysvéd&eni v zadné oblasti Zzddého z vyucovanych
predmétd hodnocen/a na Urovni "Jesté neosvojeno”.

« neprospél/a - je-li Zdk na vysvédceni hodnocen v nékteré oblasti vyucovanych pred-
métd hodnocen/a na Urovni ‘Jeété neosvojeno”.

+ nehodnocen/a - neni-li mozné zaka/zakyni hodnotit z nékterého z povinnych predmétd
stanovenych skolnim vzdélavacim programem na konci prvniho pololeti.

6. Podminky postupu Zzaka/zakyné do vys$siho roéniku

dle §52, z&kona &. 561/2005 Sb. MSMT, ve zné&ni pozd&jsich predpis?

1. Do vys$s8iho ro¢niku postoupi zak/zakyné, ktery/a na konci druhého pololeti prospél/a ze
vSech povinnych predmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim programem s vyjimkou

predmétd vychovného zaméreni stanovenych rémcovym vzdéldvacim programem a pred-
métU, z nichz byl/a uvolnén/a, pokud mu/ji nebylo povoleno opakovani ro¢niku podle od-

stavce 6 vety treti.



Do vys$siho roéniku postoupi i Zadk/Zzakyné prvniho stupné zakladni Skoly, ktery/a jiz v rdmci
prvniho stupné opakoval/a ro¢nik, a Zak/Zzadkyné druhého stupné zakladni skoly, ktery/a jiz
v ramci druhého stupné opakoval/a roé¢nik, a to bez ohledu na prospéch Zaka/zakyné.

2. Nelze-li Zaka/zdkyné hodnotit na konci prvniho pololeti, uréi feditelka skoly pro jeho/
jeji hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno
nejpozdéji do dvou mésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v na-
hradnim terminu, zak/zakyné se za prvni pololeti nehodnoti.

3. Nelze-li Zadka/zakyni hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditelka skoly pro jeho/

jeji hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno
nejpozdeéji do konce zari nasledujiciho skolniho roku. V obdobi mésice zafi do doby hodno-
ceni navstévuje zak/zakyné nejblizsi vyssi roénik.

4. Ma-li zadkonny zastupce zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci prvniho
nebo druhého pololeti, mdZe do 3 pracovnich dnd ode dne, kdy se o hodnoceni prokaza-
telné dozveédél, nejpozdéji vSak do 3 pracovnich dnd ode dne vydani vysvédceni, pozadat
feditelku Skoly o pfezkoumani vysledkd hodnoceni Zaka/zakyné. Je-li vyulujicim Zaka/zaky-
né v daném predmétu reditelka skoly, m0ze rodi¢ o totéz pozadat krajsky Urad.

Pokud neni dale stanoveno jinak, feditelka Skoly nebo krajsky Urad nafidi komisionalni
prezkouseni Zaka, které se konéa nejpozdéji do 14 dn¥ od doruceni zadosti nebo v terminu
dohodnutém se zdkonnym zastupcem Zaka. Ceské gkolni inspekce poskytne soudinnost
na zadost feditelky Skoly nebo krajského Uradu.

5.V pripadé, ze se Zzadost o prezkoumani vysledkd hodnoceni Zaka/zakyné tyka
hodnoceni chovani nebo predmétd vychovného zaméreni, posoudi rfeditelka Skoly, je-li vy-
uCujicim zaka v daném predmeétu reditelka skoly, krajsky Urad, dodrzeni pravidel pro hod-
noceni vysledk( vzdeélavani zaka stanovenych podle § 30 odst. 2.

6.V pripadé zjisteni poruseni téchto pravidel feditel Skoly nebo krajsky Ufad vysledek
hodnoceni zméni; nebyla-li pravidla pro hodnoceni vysledkd vzdélavani zakd porusena,
vysledek hodnoceni potvrdi, a to nejpozd&ji do 14 dn® ode dne doru&eni zadosti. Ceska
Skolni inspekce poskytne soucCinnost na zadost feditelky Skoly nebo krajského Uradu.

7. Z4k/z4kyné&, ktery/4 pIni povinnou 8kolni dochazku, opakuje ro&nik, pokud na konci
druhého pololeti neprospél/a nebo nemohl/a byt hodnocen/a. To neplati o Zakovi/zakyni,
ktery/a na daném stupni zakladni $koly jiz jednou ro&nik opakoval/a. Reditelka $koly mdze
povolit Zakovi/Zzakyni na Zadost jeho zdkonného zastupce a na zakladé doporudujiciho vy-
jadreni odborného lékafe opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich dvodd, a to bez ohle-
du na to, zda zak/zakyné& na daném stupni jiz opakoval/a roénik.

Opravné zkousky )
dle §53, zdkona ¢. 561/2005 Sb. MSMT, ve znéni pozdéjsich predpis’

1. Zak/zakyné&, ktery/a na daném stupni zakladni $koly dosud neopakoval/a roénik, ktery/a
na konci druhého pololeti neprospél/a nejvyse ze dvou povinnych pfedmétd s vyjimkou
predmétd vychovného zaméreni, kona opravné zkousky.

2. Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce prislusného skolniho roku v terminu sta-
noveném feditelkou Skoly. Zak/zakyné mdze v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni.



3. Zak/zakyné, ktery/a nevykona opravnou zkousku Usp&dné nebo se k jejimu konani ne-
dostavi, neprospél/a. Ze zavaznych ddvodd mOze feditelka Skoly Zakovi/zakyni stanovit
nahradni termin opravné zkousky nejpozdéji do 15. zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do té
doby je Zak/Zzadkyné zatazen/a do nejbliz§iho vyssiho rocniku.

4.V odOvodnénych pfipadech mUze krajsky Urad rozhodnout o konani opravné zkousky
a komisionalniho prezkouseni podle § 52 odst. 4 na jiné zakladni skole. Zkousky se na za-
dost krajského Uradu UcCastni skolni inspektor.

Komisionalni pfrezkouseni Xé
dle vyhlasky ¢. 48/2005 Sb. MSMT, ve znéni pozdéjsich predpisy

1. Komisi pro komisionalni prezkouseni (dale jen ,pfezkouseni”) jmenuje feditelka skoly;
v pripadé, ze je vyuclujici daného predmetu reditelka skoly, jmenuje komisi krajsky Urad.

2. Komise je tficlenna a tvofi ji:

a) predsedkyné, kterou je feditelka skoly, popfipadé ji povéreny/a ucitel/ka, nebo v pri-
padé, ze vyucuijici daného predmeétu je feditelka skoly, krajskym Uradem jmenovany jiny
pedagogicky pracovnik skoly,

b) zkousejici ucitel/ka, ktery/a je vyuclujici daného pfedmétu ve tfidé, v niz je zak zarazen,
popripadé jiny/a vyucujici daného predmétuy,

c) prisedici, kterym/ou je jiny/a vyucujici daného pfedmétu nebo pfedmétu stejné vzdéla-
vaci oblasti stanovené Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

3. Vysledek prezkouseni jiz nelze napadnout novou zadosti o prezkouseni. Vysledek
prezkouseni stanovi komise hlasovanim. Vysledek prezkouseni se vyjadri slovnim hodno-
cenim podle § 15 odst. 2 nebo stupné&m prospé&chu podle §15 odst. 3. Reditelka gkoly sdé&li
vysledek prezkouseni prokazatelnym zpUOsobem zakovi/zakyni

a zdkonnému zastupci zaka/zakyné. V pripadé zmény hodnoceni na konci prvniho

nebo druhého pololeti se zakovi/zadkyni vyda nové vysveéddceni.

4. Z prezkouseni se pofizuje protokol, ktery se stava soucasti dokumentace skoly.
5. Zak/zakyné& mizZe v jednom dni vykonat prezkouseni pouze z jednoho predmétu.
Neni-li mozné zaka/zakyni ze zavaznych dOvodd ve stanoveném terminu prezkouset, sta-

novi organ jmenujici komisi nahradni termin prezkouseni.

6. Konkrétni obsah a rozsah prezkouseni stanovi reditelka Skoly v souladu se Skolnim
vzdélavacim programem.

7. Vykonanim prezkouseni neni dotena moznost vykonat opravnou zkousku.

7. Hodnoceni specifickych skupin zako
Hodnoceni a podpora 2akU se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP)

1. Zdkem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovhopravném zakla-
dé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpurnych opatreni. PodpUrnymi opatifenimi se ro-
zumi nezbytné Upravy ve vzdeélavani a Skolskych sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu,
kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim podminkam zaka.
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2. Z4ci se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami maji pravo na vytvoreni nezbytnych podmi-
nek pro vzdélavani a poradenskou péci.

3. VSechna navrhovana podpUrna opatieni se zasadné projednévaiji se zékonnymi zastupci
a jejich souhlasny Ci nesouhlasny nazor je respektovan.

4. Pfi hodnoceni zakU se specialnimi vzdélavacimi potifebami se prihlizi k povaze postizeni
nebo znevyhodnéni. Vyucluijici respektuji doporuceni ze skolského poradenského zafizeni
a uplatnuji je pfi slovnim hodnoceni, klasifikaci a hodnoceni chovani Zaku a voli také vhod-
né a primérené zpUsoby ziskavani podkladu.

5. V hodnoceni se pfistup vyucujiciho zaméruje na pozitivni vykony zaka, a tim na podporu
jeho poznavaci motivace k uceni, namisto jednostranného zdUraznovani chyb.

6. U zdka se SVP mUze feditelka Skoly rozhodnout o pouziti slovniho hodnoceni, a to bud
na zakladé zadosti zadkonného zastupce zaka, nebo na zakladé doporuceni SPP Ci PPP.

7. Vzdélavani zak( se SVP se mUze uskutecnovat podle individualniho vzdélavaciho planu
(IVP) nebo planu pedagogické podpory (PLPP), které vychazeji ze SVP, zavérd psycholo-
gického a specialné pedagogického vySetreni a vyjadreni zakonného zastupce zaka a pe-
dagogU skoly.

8. IVP je zavaznym dokumentem pro zajisSténi vzdélavacich potreb zaka se SVP a je sou-
Casti dokumentace zaka ve skolni matrice.

9. Obsah IVP, PLPP a dalsi pravidla stanovi vyhlagka &. 27/2016 Sb., o vzdélavani Zakd se
specialnimi vzdélavacimi potifebami a Zak(d nadanych.

Hodnoceni a podpora nadanych a mimoradné nadanych zako/zakyn

1. Nadany/a Zak/zakyné je predevsim zak/zakyné, ktery/a pri adekvatni podpofe vykazuje
ve srovnani s vrstevniky vysokou Uroven v jedné i vice oblastech rozumovych schopnos-
ti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

2. Mimoradné nadany/a Zak/zakyné je predevsim zak/zakyné, jehoz/jejiz rozlozeni schop-
nosti dosahuje mimoradné Urovné pfi vysoké tvorivosti v celém okruhu Cinnosti nebo

v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech.

3. Zjistovani nadani zaka/zakyné provadi skolské poradenské zafizeni ve spolupraci se sko-
lou.

4. Vzdélavani nadanych 2ak0/zakyn se uskutecnuje pomoci podpUrnych pedagogickych
opatfeni, jako je vyuZiti specidlnich vzdélavacich metod, postupU, forem a prostredkd
vzdélavani, didaktickych materiadl0, poskytovani poradenské péce nebo jind Uprava organi-
zace vzdélavani zohlednujici potfeby téchto zaka.

5. Vzdélavani mimoradné nadanych zakd/zakyrn se mdze uskutedniovat podle individualniho
vzdélavaciho planu (IVP), ktery vychazi ze SVP, zavér( psychologického a specidlné peda-
gogického vysetfeni a vyjadreni zakonného zastupce zéka.

6. IVP je zavaznym dokumentem pro zajisténi vzdélavacich potrfeb mimoradné nadanych
74k0/zékyn a je soucasti dokumentace Zaka/zakyné ve Skolni matrice.
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7. Obsah IVP a dals$i pravidla stanovi vyhlagka ¢&. 27/2016 Sb., o vzdélavani zak0/zakyn se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zak(/zakyn nadanych.

8. Reditelka 8koly mdZe mimoradné nadané zaky/zakyné prefadit do vyssiho ro¢niku bez
absolvovani pfedchoziho roéniku za podminky, Ze o to pozadal zakonny zastupce Zaka/za-
kyné a ze zak/zakyné vykonal/a zkousky (pfed komisi, kterou jmenuje feditelka skoly) z uci-
va nebo &asti uciva ro¢niku, ktery Zak/zakyné nebude absolvovat. Obsah a rozsah zkousky
stanovi feditelka Skoly.

9. Dalsi podminky zkousky stanovi vyhlaska ¢.27/2016 Sb., o vzdélavani zak(/zakyn se spe-
cialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd/zakyn nadanych.

10. Hodnoceni téchto zakd/zakyn se déle Fidi pravidly stanovenymi timto Skolnim fadem.

Hodnoceni 2ak0/zakyn - cizincU/cizinek (s odliSnym matefskym jazykem)

1. Urover znalosti Seského jazyka se povazuje za zavaZznou souvislost, kterd ovliviiuje
vykon zéka/zakyné - cizince/cizinky. Proto je nutné, aby k této skutecnosti pedagog pfri
hodnoceni Zaka/zakyné - cizince/cizinky. pfihlizel, a to zejména v podateénim obdobi.

2. Na konci 1. pololeti své dochazky nemusi byt zak/zakyné - cizinec/cizinka hodno-

cen/a na vysvédceni, a to ani v nahradnim terminu. Aby v8ak mohl/a postoupit do vyssiho
ro¢niku, musi byt na konci $kolniho roku hodnocen/a ze v8ech vyu&ovacich predmétd,
tedy i z pfedmétu Cesky jazyk.

3. Hodnoceni téchto zakd/zakyn se dale Fidi pravidly stanovenymi timto Skolnim fadem.

Hodnoceni individualné vzdélavanych zako/zakyn xé
dle §41, zédkona ¢&. 561/2005 Sb. MSMT, ve znéni pozdé&jsich predpisy

1. Individuéaliné vzdélavani zaci/zakyné konaji za kazdé pololeti zkousky z pfislusného uciva,
a to ve skole, do niz byli pfijati k plnéni povinné skolni dochazky.

2. Nelze-li individuélné vzdélavané Zaky/zakyné hodnotit na konci pfislusného pololeti, uréi
feditelka skoly pro jejich hodnoceni ndhradni termin, a to tak, aby hodnoceni bylo prove-
deno nejpozdéji do dvou mésicU po skonceni pololeti.

3. Pokud mé zékonny zastupce pochybnosti o spravnosti hodnoceni zaka, mUze do 8 dni
od konani zkousek pisemné pozadat feditelku skoly o prezkouseni zaka; byla-li zkousSeji-
cim zéka/zakyné feditelka skoly, mizZe pozadat o totéz krajsky Urad. Pokud feditelka Skoly
nebo krajsky Ufad zadosti vyhovi, nafidi komisionalni prezkouseni zaka/zakyné.

8. Informovani o hodnoceni vysledkU vzdélavani

N«

aci a zakyné

Skola srozumiteln& informuje o vysledcich vzdé&lavani: bezprostfedné - ihned po dané
¢innosti, prdbézné dava zakovi zpétnou vazbu a souhrnné na konci uréitého obdobi.
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« Zpétna vazba od uciteld

« Ucitel dava zakdm pti hodiné pravidelnou zpétnou vazbu.

+ Zpétna vazba je objektivni, konstruktivni a popisna.

* Nejprve necha zaznit zaka, aby se mohl sebehodnotit a poté dava ucitel své hodnoce-
ni.

+ Dité musi ze zpétné vazby pochopit, co se mu podafilo a co jsou oblasti, které si jesté
dal potrebuje procvicit, zapracovat na nich.

+ Zpétna vazba je individualni - uCitel porovnava pokroky ditéte a vede dité k zamysleni
nad tim, jaky pokrok udélal nebo naopak neudélal.

+ Ucitel nesrovnava zaky a nikdy je nekategorizuje.

*  Soucasti hodnoceni je doporuceni, co délat pro zlepseni.

Zakonni zastupci

Ucitelé informuji prdbézné zadkonné zastupce o vysledcich v jednotlivych predmétech
formou: Tydennich plan® v Zakovskych deskach, v mé&si&nim hodnoceni, b&hem tripartit,
na individualnich schlzkach. Kazdy ucitel ma vypsané konzultacni hodiny, ve kterych se
mohou zadkonni zastupci informovat o hodnoceni jejich ditéte. V pfipadé mimoradného
zhorseni prospéchu ditéte informuje tridni ucitel ¢i uCitel odborného predmeétu zakonné-
ho zastupce a sjednd si s nim schizku.

Tydenni plany, mési¢éni hodnoceni a zapojeni zakonnych zastupcu
do vzdélavani

Spoluprace a vzajemna komunikace mezi rodinou a skolou je nedilnou soucasti Uspés-
ného vzdélavani déti. Pro efektivni podporu rozvoje Zaka/zakyné v jeho/jejim vzdélavani

je dilezité, aby zakonni zastupci ditéte vénovali pozornost zpravam ohledné hodnoceni
uCebnich pokrokd Zaka/zakyné ve Skole a dle zjisténych skuteénosti s ditétem déle praco-
vali.

Idealni je pokud:

+ se rodi¢ na zacatku tydne seznami s aktualnim tydennim planem tridy.

+ se rodi¢ na zacatku nového tématu Projektu Ci lekce Anglického jazyka seznami

« s planem téchto predmétd na nasledujici obdobi.

+ rodi¢ na konci kazdého tydne s ditétem projde sebehodnoceni ditéte.

+ rodi¢ na konci kazdého mésice, tématu v Projektu Ci lekce Anglického jazyka s ditétem
projde mésic¢ni hodnoceni od ulitele a stvrdi jeho precteni svym podpisem.

« rodic¢ s ditétem aktivné komunikuje o prdbéhu a vysledcich jeho vzdélavani, doptava
se na detaily a podporuje ho v dalsim rozvoiji.

+ rodi¢ podporuje své dité v oblastech, kde se mu dafi méné tak, ze ve spolupraci

« s uCitelem planuje nebo vykonava s ditétem rdzné podpdrné Cinnosti, pripadné dohlizi
na jejich pribéh.

Tripartity
V 1. a ve 3. Ctvrtleti se konaji ve vSech tridach tzv. tripartity - individualni schdzka, které

se Ucastni alespon jeden ze zdkonnych zastupc® + zak / Zdkyné + tfidni ucitel / ucitelka,
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prip. daldi ucitel dle potfeby. Cilem je spoleéné probrat posun zaka / zédkyné v hlavnich
predmeétech, v chovani, dovednostech, jeho postaveni v kolektivu a moznosti dalSiho
rozvoje. Dle véku by se na tripartitdch mélo hodnotit dité, uCitel by mél fici néktera dopo-
ruceni a prostor by mél ziskat i rodi€¢ na jeho otazky. Dobu trvani tripartit stanovuje tfidni
ugitel / u&itelka v rozsahu nejméné 20 minut. Cas si rezervuji zakonni zastupci prostiednic-
tvim EduPage. terminy jsou zverejnény vzdy minimalné 14 dni predem. '

Aktudlni hodnoceni zakd v oblasti u¢eni i chovani se projednava na pedagogické radé,
kterd se schazi jednou za Ctvrtleti. Ucitelé na ni informuji vedeni a ostatni kolegy o pribé-
hu tripartit (v 1. a 3. ¢tvrtleti), a diskutuji dal$i postup prace s détmi, které potrebuji vétsi
pozornost ¢i odlisny zpUsob prace.

Vedeni skoly a pedagogicky sbor

9. Prevod Skalového hodnoceni na znamky

Pro UCely prijimaciho Ffizeni na viceletd gymnazia &i ke stfednimu vzdélavani prevede skola
slovni a kriteridlni hodnoceni za ¢tvrty ro¢nik a prvni pololeti patého ro¢niku do klasifikace
dle nize uvedené tabulky. Hodnoceni z nizsich ro¢nik(d témto pravidldm prevodu nepod-
léha. Prevod hodnoceni z nizsich ro¢nikd do klasifikace je mozny pouze ve vyjimecnych
pripadech na zadost zakonného zastupce ditéte a za UCelem prijimaciho fizeni na stredni
Skoly/viceletd gymnazia.

Tabulka prevodu kriterialniho hodnoceni na znamky

Ovladnuti uCebnich Stupen hodnoceni Stupen hodnoceni pfi
vystupU v procentech na Ctyrstupnové skale prevodu na znamky
100 - 85 % Uplné& osvojeno 1- vyborny

84 -70 % Témer osvojeno 2 - chvalitebny

69 - 55 % Céaste&né osvojeno 3 - dobry

54 - 40 % Jesté neosvojeno 4 - dostatecny

Pod 40 % - 5 - nedostatecny

Vysledna zndmka z daného predmétu je vypocditana z prdméru hodnoceni ve vSéech
oblastech predmeétu, které jsou na vysveédZeni hodnoceny. Pfi nutnosti zaokrouhleni
vysledné znamky pfihlizi vyucCuijici k pfistupu zéka, k mife zapojeni a aktivniho pristupu
ditéte, ke schopnostem samostatné prace i prace tymu a ke kvalité domaci pripravy.
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10. Hodnoceni v oblasti chovani

Rozvoj v oblasti spoleCenského chovani vnimame jako nedilnou soucast vzdeélavani a in-
tenzivné na ném s nasimi zaky pracujeme. Zamerem skoly je podporovat déti v osvojo-
vani si takovych strategii chovani, které vedou k pevnému a udrzitelInému vztahu nejen

k lidem a vécem ve svém okoli, ale i k sob& samému a ke svému uceni.
Cil hodnoceni v oblasti chovani .
Cilem hodnoceni v oblasti chovani je poskytnout komplexni obraz zaka o jeho chovani ve

Skole, a to nejen v oblasti dodrzovani pravidel, ale také v naplfiovani a rozvijeni vybranych
klicovych kompetenci vyplyvajicich z RVP.

Obsah hodnoceni v oblasti chovani

Hodnoceni v oblasti chovani zahrnuje:

« dodrzovani pravidel koly a tfidnich dohod vychézejicich ze Skolniho Fadu nasi gkoly
a Kodexu Sedmihlaska

* naplhovani vybranych klicovych kompetenci stanovenych v RVP 2V

Klicové kompetence hodnocené v ramci chovani jsou takové dovednosti a postoje, které
74k/zékyné vyjadiuje svymi projevy chovani, které Ize posoudit systematickym pozorova-
nim a pro které Ize vytvorit kritéria pro nasledné hodnoceni. Tyto kompetence jsou roz-
vijeny napfi¢ véemi vyucovacimi oblastmi a jejich hodnoceni mize byt zaroven soucasti
hodnoceni z jednotlivych predmétd.

Frekvence a zpUsob hodnoceni v oblasti chovani

Hodnoceni v oblasti chovani je zahrnuto do pribézné zpétné vazby timto zpUsobem:

* v ramci kazdotydenniho zakovského sebehodnoceni

* v ramci mési¢niho hodnoceni od tfidniho ucitele

* v ramci vysveédceni

« hodnoceni chovani mUze byt také soucasti zpétné vazby v rdmci jednotlivych
predméty

Stupnice pro hodnoceni v oblasti chovani

Urover osvojenych kompetenci v oblasti chovani je hodnocena na grafické &tyFstupfiové
Skale, kteréd vyjadfuje frekvenci a stuper samostatného uplatrovani pfislusné dovednosti
Zzdkem/Zakyni:

B Velmi zfidka - Zatim potfebuje soustavné vedeni.

Il B Obéas - S pobidkou nebo povzbuzenim je chovani patrné v bé&znych situacich.
Il B H Casto - Chovani je patrné v b&znych situacich.

B B E B Téméf vzdy - Zak/zakyné uplatfiuje dané chovani samostatné a v rdznych
kontextech.

Grafické ztvarnéni této stupnice se mUze liSit, vzdy ma vSak Ctyfi vySe zminéné stupné.

Hodnoceni chovani na vysvédceni
Pro hodnoceni chovani jsou na vysvedceni stanoveny tfi kategorie:

+ chovani ve vztahu k sobé - hodnoceny jsou kompetence v oblasti sebepoznani, sebe-
rozvoje a seberegulace
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chovéani ve vztahu k ostatnim - hodnoceny jsou kompetence fungovani zaka/zakyné
v mensi i Sirsi socialni skupiné, pripadné spolecnosti jako celku
chovani ve vztahu k u¢eni - hodnoceny jsou vybrané uéebni a pracovni kompetence

Hodnoceni chovani na vysvéddeni je vzdy zalozeno na prObézném sledovani zaka/zakyné
a jeho/jejiho chovani béhem celého pololeti.

s

10. Vychovna opatreni

Vychovné opatifeni vnimame jako néastroj pro poskytovani zpétné vazby v oblasti chova-
ni. Spole¢nym cilem pedagogi Skoly je vést déti k chovani, které je v souladu se Skolnim
fadem a s hodnotami zakotvenymi v Kodexu Sedmihlasku. Pedagogicti pracovnici skoly
mohou vyuzivat tato vychovna opatreni:

Pravidla pro udélovani pochval a napomenuti

Vyucuijici udéluji na zékladé vlastniho rozhodnuti nebo na zédkladé podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi pochvalu ve formeé zelené karty za vyrazny projev lidskosti, Skolni
iniciativy nebo za déletrvajici Uspé&snou praci a reprezentaci Skoly.

Reditelka $koly udéluje na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné
pravnické &i fyzické osoby zakovi po projednani v pedagogické radé pochvalu feditel-
ky Skoly za mimoradny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo
state¢ny ¢in nebo za dlouhodobou Uspé&snou préaci a reprezentaci Skoly.

Pfi poruseni Skolnich pravidel b&éhem vyu&ovani i v provozu Skolni druziny je zakdm/za-
kynim udélovana zpétna vazba ve formé "fotbalovych” karet. Kartu udéluje pedagogic-
ky pracovnik aktudlné vykonavajici dozor (dale dozor) podle nasleduijici stupnice:

Zluta karta
« udeéluje se pfi prvnim rozhovoru o nevhodném chovani

Oranzova karta
« udéluje se pfi druhém rozhovoru o nevhodném chovani, t.j. pokud se zakovi/zakyni
po udéleni zluté karty nepodati své chovani upravit

Cervena karta

« udéluje se pfi tetim rozhovoru o nevhodném chovani, t.j. pokud se zakovi/zakyni
po udéleni oranzové karty nepodafi své chovani upravit

« udéluje se pfi jakémkoli hrubém poruseni Skolnich pravidel (napf. fyzické napade-
ni, uzivani hrubych nadavek, Umysiné poskozeni ciziho majetku, chovani ohrozujici
bezpecnost)

~

Pochvala/napomenuti je Zakovi/Zzakyni pfedana formou srozumitelné popisné zpétné
vazby.

‘/.\blb ®
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+  Soudasti zpétné vazby pro udéleni pochvaly/napomenuti je:

« konkrétni popis nevhodného chovani

« odkaz na pravidlo Kodexu Sedmihlasku/nafizeni vyplyvajici ze Skolniho fadu, které
bylo danym chovanim poruseno

« konkrétni pozitivni doporuceni pro zlepseni chovani v budoucnu

+ Udéleni vSech pochval i napomenuti je bezodkladné zaznamenano do Edupage peda-
gogem, ktery je udélil. Veskeré pochvaly i napomenuti jsou zverejnény také zakonnym
zastupcUm daného Zdka/zakyné.

« Zéznam zpétné vazby v Edupage je adresovan pfimo Zakovi/zakyni a obsahuje veskeré
vysSe zminéné nalezitosti.

Tridni ucitel ma povinnost mit prehled o zaznamech napomenuti svych zak( a zohledro-
vat je pfi zpétné vazbé v ramci tydenniho planu, mési¢niho hodnoceni &i tripartit.

Navazujici vychovna opatreni

+  Pokud jsou Zakovi/zakyni udéleny béhem jednoho pololeti 3 ¢ervené karty, dochazi
k rozhovoru tfidniho ucitele s Zdkem/zakyni. K tomuto rozhovoru mize byt pfizvan dle
potreby také ¢len skolniho poradenského pracovisté - nej¢astéji Skolni metodicka pre-
vence Ci Skolni psycholozka. Cilem rozhovoru je pojmenovani problematického chovani
a podpora zaka/zdkyné v hledani vhodnych strategii k jeho Upravé. Zapis z rozhovoru je
vyhotoven ve dvou kopiich, z nichzZ jednu obdrzi zdkonni zastupci Zzaka/zakyné.

« Pokud je zakovi/zakyni udéleno béhem jednoho pololeti 5 ¢ervenych karet, dochazi
k rozhovoru zéka/zakyné s tfidnim uditelem, skolni metodi¢kou prevence, pfipadné
gkolni psycholozkou, a zdkonnymi zastupci zaka/zakyné. Cilem rozhovoru je pojmenova-
ni problematického chovani a podpora zdka/zakyné v hledani vhodnych strategii k jeho
Uprave. SoucCasti rozhovoru je vypracovani navrhu reSeni dané situace, nejCastéji v po-
dobé tzv. Planu osobniho rozvoje. dohody na spole¢ném postupu pfi feSeni vychov-
nych probléma.

+ V ramci planu osobniho rozvoje jsou feseny zavaznéjsi prestupky proti Skolnimu fadu,
pripadné méné zavazné, ale ¢asto se opakujici drobné prestupky. Soucasti Planu osob-
niho rozvoje je popis nevhodného chovani ze strany zaka/zakyné, soupis krokU, které
74k/ zédkyné udéla pro napravu svého chovani véetné popisu toho co konkrétné udéla
a jakym zpUsobem toho dosédhne, popis krokd, které udéla skola pro podporu zéka/za-
kyné v napravé jeho/jejiho chovani, a dale popis krokd, které pro podporu Zaka/zakyné
udélaji jeho/jeji zakonni zastupci. Tento plan se zpravidla sestavuje na dobu minimalné
3 mésicU, kdy je pribézné vyhodnocovan a aktualizovan s ohledem na jeho Uspésnost.

« DUtka reditelky Skoly je udélovana pfi zvlasté zavazném poruseni skolniho fadu, &i pfi
neplnéni Planu osobniho rozvoje.

Dle platnych zakonU ma skola ohlasovaci povinnost vic¢i nékterym dal$im institucim jako
napf. organ socialné-pravni ochrany ditéte a Policie CR.

ohp ~ —
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11. Informovani o hodnoceni v oblasti chovani
Zaci a zakyné

Pedagogicti pracovnici Skoly dbaiji na to, aby byli Zaci/zZakyné srozumitelné a prokazatelné
obeznameni se sSkolnim fadem a z néj vyplyvajicimi pravidly. Pedagogicti pracovnici kladou
u 2ak0/zakyn dUraz na porozumeéni smyslu a Ucelnosti Skolnich pravidel.

Z4ci a z4kyné& dostavaji od pedagogickych pracovnikd gkoly:

+ okamzitou zpétnou vazbu ke svému chovani dle vySe uvedenych pravidel
« souhrnnou zpétnou vazbu na konci uréitého obdobi (¢tvrtleti, pololeti, je-li potfeba
i v krat8ich ¢asovych intervalech)

Zakonni zastupci

O hodnoceni chovani zak(/zakyn jsou zakonni zastupci informovani pribézné
+ formou oznameni o pochvalach a napomenutich v Edupage
* v meésicnim, pfipadné i tydennim hodnoceni, je-li to potfeba ‘

a souhrnné
* v ramci vysvedceni

V pripadé mimoradného zhorsSeni chovani ditéte informuje tridni ucitel zakonného zastup-
ce a sjednd si s nim schizku.

Spoluprace §koly a zakonnych zastupcu v oblasti chovani zaka

Pro efektivni podporu rozvoje zédka/zakyné v oblasti chovani je ddlezité, aby zakonni za-
stupci ditéte vénovali pozornost zpravam ohledné chovani zaka/zakyné ve Skole a dle
zjisténych skutecnosti s ditétem dale pracovali.

Idealni je:

+  Pokud dité obdrzi jakoukoli kartu, promluvi s nim rodi¢e o situaci, ve které kartu obdr-
zelo. Soucasti rozhovoru by méla byt snaha o pochopeni dané situace a toho, jak se
v ni dité citilo, jaka byla jeho motivace k poruseni pravidel. Cilem rozhovoru je zvédo-
movani dUsledkd daného chovani jak pro dité samotné, tak pro jeho okoli a hledani jiné
strategie chovani.

« Pokud dité absolvuje vychovny rozhovor s tfidni ucitelkou/tfidnim ugitelem, projdou za-
konni zastupci s ditétem zapis z tohoto rozhovoru (viz vyse), zapis podepisi a podpofi
své dité v realizaci jeho navrhd ke zménam v chovani.

« Pokud je pro dité sestaven plan osobniho rozvoje, Ucastni se zdkonni zdstupci schiz-

ky, na kterém tento plan vznika a zapoji se do jeho tvorby tim, Ze navrhnou konkrétni
kroky, které mohou pro podporu zéka/zakyné ucinit oni sami.
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Ve vSech pfipadech vCasna a transparentni komunikace se Skolou. Pokud rodi¢e po-
trebuji dovysvétleni, konzultaci k situaci, nebo zjisti nové skuteCnosti, které jsou pro
podporu zdka/zakyné ddlezité, obrati se na tfidni ucitelku/tfidniho uditele ¢i na ¢lena
SPP (8kolni metodicku prevence &i na gkolni psycholozku).

Vypracovala
MgA. Jana Jakubickova
feditelka skoly

Schvaleno Skolskou radou Zakladni $koly Sedmihlasek
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